WNIOSEK O PRZYZNANIE
LOWICKIEGO BONU ZELOBKOWEGO

INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

1. Wnioskodawca:

Imi¢ i nazwisko

Data urodzenia

Numer PESEL.:

Obywatelstwo

Adres zamieszkania

Numer telefonu

Adres e-mail (w przypadku posiadania)

Stan cywilny

2. Wnosze o ustalenie prawa do lowickiego bonu zZlobkowego na rzecz:

Dane osobowe dziecka (1):

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Numer PESEL:

Obywatelstwo

Nazwa i adres zlobka

Whnosze o ustalenie prawa do otrzymania lowickiego bonu zlobkowego na okres (wynikajacy z umowy

0 objecie dziecka opieka):

3. Wnosze o ustalenie prawa do lowickiego bonu zZlobkowego na rzecz:

Dane osobowe dziecka (2):

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Numer PESEL.:

Obywatelstwo

Nazwa i adres zlobka

Whnosze o ustalenie prawa do otrzymania lowickiego bonu zlobkowego na okres (wynikajacy z umowy

0 objecie dziecka opieka):




4. Dane czlonkéw rodziny:

Dane osobowe czlonka rodziny (1):

Imie i nazwisko

Data urodzenia

Numer PESEL:

Dane osobowe cztonka rodziny (2):

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Numer PESEL.:

Obywatelstwo

Dane osobowe cztonka rodziny (3):

Imi¢ i nazwisko

Data urodzenia

Numer PESEL:

Obywatelstwo

Dane osobowe cztonka rodziny (4):

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Numer PESEL.:

Obywatelstwo

Dane osobowe cztonka rodziny (5):

Imig i nazwisko

Data urodzenia

Numer PESEL.:

Obywatelstwo

5. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktory wyplacone zostanie
$wiadczenie — lowicki bon zZlobkowy

Nazwa banku

Numer rachunku bankowego wnioskodawcy




Lowicki bon zZlobkowy przysluguje, jezeli spelnione sg lacznie nastepujace warunki:

1. Oboje rodzice, opiekunowie faktyczni, osoby pelnigce funkcje rodziny zastgpczej albo samotnie
wychowujacy dziecko rodzic, opiekun faktyczny, opiekun prawny albo osoba pehigca funkcje
rodziny zastepcze;j:

a) zamieszkuja na terenie Gminy Miasto Lowicz;

b) sa zatrudnieni lub wykonujg inng prace zarobkowa, co oznacza wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace nakladczg
oraz wykonywanie pracy lub $§wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spdtdzielni ustlug rolniczych, a takze prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

C) nie korzystaja z urlopu wychowawczego;

d) sprawuja osobista opieke nad dzieckiem.

2. Dziecko nie jest objete opieka Ztobka Miejskiego prowadzonego przez Gmine Miasto Lowicz.

3. Zostata zawarta umowa o objecie dziecka opieka z podmiotem prowadzacym ztobek.

4. Dziecko nie jest umieszczone w rodzinie zastepczej zawodowej, W rodzinnym domu dziecka
albo w instytucjonalnej pieczy zastgpczej

5. Bon przystuguje takze, jeden lub oboje rodzice/opiekunowie/osoby petnigce funkcje rodziny
zastepczej nie sg zatrudnieni lub nie wykonuja innej pracy zarobkowej z powodu:

a) kontynuowania nauki w systemie dziennym;

b) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego w zwigzku z koniecznos$cia sprawowania opieki
nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny;

€) udzialu w stazu, przygotowaniu zawodowym dla dorostych, szkoleniach zawodowych lub
programach majacych na celu aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych;

d) niepelnosprawnosci w stopniu znacznym;

e) przebywania w areszcie Sledczym lub zaktadzie karnym.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ odpowiednio:

1) o$wiadczenia odpowiednio: obojga rodzicow, opiekundow faktycznych, opiekuna prawnego
albo 0sob pehigcych funkcje rodziny zastepczej lub samotnie wychowujacego dziecko rodzica
o0 zamieszkiwaniu na terenie Gminy Miasto Lowicz;

2) kopi¢ umowy o objeciu dziecka opieka zawarta z podmiotem niepublicznym prowadzacym
ztobek, ktorej oryginat wnioskodawca okazuje w celu poswiadczenia zgodnosci,

3) zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki w systemie dziennym w roku szkolnym lub
akademickim wilasciwym dla okresu, na ktory przyznawane jest $wiadczenie - w przypadku,
gdy rodzice nie sa zatrudnieni z powodu kontynuowania nauki w systemie dziennym,;

4) zaswiadczenie podmiotu organizujgcego staz lub szkolenie potwierdzajace okres uczestnictwa -
w przypadku udzialu rodzicéw w stazu, przygotowaniu zawodowym dla dorostych, szkoleniach
zawodowych lub programach majacych na celu aktywizacje zawodowa i integracje osob
bezrobotnych;

5) karte pobytu - w przypadku cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z
okolicznosciami, o ktérych mowa w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej;

6) karte pobytu i decyzje o udzieleniu cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub inny dokument uprawniajacy cudzoziemca do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory uprawnia do wykonywania pracys;

7) odpis prawomocnego postanowienia sagdu orzekajacego przysposobienie lub za§wiadczenie sadu
rodzinnego lub osrodka adopcyjnego o prowadzonym postepowaniu sgdowym w sprawie
0 przysposobienie dziecka;

8) orzeczenie sadu o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka;

9) odpis orzeczenia sagdu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej albo umowe, o ktorej
mowa w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej;



10) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa odpowiednio rodzicow,
opiekunéw faktycznych, osdb petnigcych funkcije rodziny zastepczej - opiekuna faktycznego,
opiekuna prawnego albo osoby petniacej funkcje rodziny zastepczej oraz oswiadczenie
0 niekorzystaniu przez te osoby z urlopu wychowawczego;

11) os$wiadczenie wnioskodawcy o zobowigzaniu si¢ do niezwlocznego zawiadomienia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o zmianach danych zawartych we wniosku i
zatgczonych dokumentach;

12) inne dokumenty, w tym o$wiadczenia, niezbedne do ustalenia prawa do $wiadczenia
wynikajace z indywidualnej sytuacji rodziny lub jej cztonkow.

Oswiadczam, ze

O o$wiadczam, ze zobowigzuje sie do niezwlocznego zawiadomienia 0 zmianach zawartych we wniosku i w
zataczonych dokumentach, majacych wplyw na przystugiwanie prawa do bonu, w tym 0 zmianie ztobka,

O o$wiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania, w terminie nie pdzniej niz 5 dni
roboczych o rezygnacji z korzystania z ustug ztobka,

O o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ z zalacznikiem do uchwaly Rady Miejskiej w Lowiczu w
sprawie ‘Lowickiego bonu ztobkowego” — wysokoscia i szczegétowymi zasadami przyznawania towickiego
bonu ztobkowego.

Jestem §wiadoma/§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywych oswiadczen.

(miejscowo$¢ i data) (podpis wnioskodawcy

Obowiazek informacyjny:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119 z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,RODO” informuje, iz:
1. Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lowiczu, ul. Kaliska 6, 99-400 Lowicz.
2. W sprawie danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lowiczu pod adresem: inspektor@mops.lowicz.pl
3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezb¢dne do wypeinienia obowiazku prawnego
ciazacego na administratorze, Zgodnie zart. 6 pkt1lit. ¢ RODO ibedzie odbywaé si¢ w celu
przeprowadzenia procedury rozpatrzenia wniosku o przyznanie ,towickiego bonu ztobkowego”,
ztozonego w oparciu 0 ustaweg o $wiadczeniach rodzinnych.
4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pani/Pana dane osobowe nie beda
udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisOw prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji odpowiedniego celu
przetwarzania wskazanego wust. 3, wtym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego
Z przepisOw prawa.
6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
1) prawo dostepu do tresci danych;
2) prawo do sprostowania danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
8. Podanie we wniosku danych osobowych jest obowiazkowe i niezbgdne w procesie przyznania lub
odmowy przyznania towickiego bonu ztobkowego.
9. Pani/Pana dane niebeda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, wtym rowniez w formie
profilowania.
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