Lowicz, dn. 28.04.2021 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Kaliska 6, 99- 400 Lowicz
tel/fax 46 837 41 55

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY PRACY

W zwigzku z realizacja w 2021 r. Programu Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej ,,Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej” — edycja 2021, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lowiczu oglasza
nabor kandydatéw do pracy na stanowisku: Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢

Termin skladania ofert: 7.05.2021 r. do 12:00

Miejsce i sposob skladania ofert:

1) osobiscie w siedzibie MOPS: ul. Kaliska 6, 99-400 Lowicz,
2) poczta, listem poleconym, kurierem na adres MOPS: ul. Kaliska 6, 99-400 Lowicz,
3) poczta elektroniczng na adres mailowy: sekretariat@mops.lowicz.pl

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia: [zabella Klimkiewicz

Zakres obowiazkow:

wsparcie w wykonywaniu codziennych czynno$ci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym osob
niepetnosprawnych:

1) dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznos$ci statej Iub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukac;ji,

2) 0sob niepetnosprawnych posiadajagcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych albo orzeczenie
rOwnowazne.

Ustlugi asystenta w szczegdlnosci moga polegaé¢ na pomocy asystenta w:

1) wyjsciu, powrocie lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom,
praca, placowki oswiatowe 1 szkoleniowe, $wiatynie, placowki sthuzby zdrowia
i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie i terapeutyczne, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje
finansowe, wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, spoteczne lub sportowe);

2) zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika Programu przy ich realizacji;

3) zalatwianiu spraw urzedowych;

4) nawigzaniu kontaktu/wspolpracy z ré6znego rodzaju organizacjami;

5) korzystaniu z dobr kultury (np. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy);

6) wykonywaniu czynnosci dnia codziennego — w tym przez dzieci z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci — takze w zaprowadzaniu i przyprowadzaniu ich do lub z placowki
oswiatowej.


mailto:sekretariat@mops.lowicz.pl

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
a)

b)

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie ustug asystenta osoby niepelnosprawne;j,
niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

ustugi asystenta moga §wiadczy¢:

osoby posiadajgce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nastgpujacych
kierunkach: asystent osoby niepetnosprawng opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,
osoby posiadajace co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepelnosprawnym np. doswiadczenie zawodowe, udzielanie
wsparcia osobom niepelnosprawnych w formie wolontariatu.

Wymagania dodatkowe:

W przypadku gdy ustuga asystenta bedzie Swiadczona na rzecz dzieci niepetnosprawnych do 16 roku
zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lqcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej Ilub
diugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoludziatu na co dzien opickuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, wymagane jest takze zaswiadczenie psychologa
o braku przeciwwskazan do wykonywania czynnosci przez asystenta.

Kandydat zobowiazany jest wraz z oferta przedlozy¢:

1))
2)

3)

4)

kserokopi¢ dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

dokumenty potwierdzajace co najmniej 6-miesigczne doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom niepelnosprawnym np. $wiadectwa pracy, umowy,
prowadzenie wilasnej dzialalnosci we wskazanym zakresie, udzielanie wsparcia osobom
niepetnosprawnych w formie wolontariatu, itp.,

o$wiadczenie o niekaralno$ci o tresci: ,,O§wiadczam, Zze nie bylem/am skazany/a za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych — klauzula RODO stanowigca zatacznik do
niniejszego ogloszenia.

W przypadku, gdy wptynie kilka ofert za najkorzystniejszg przyjmuje si¢ ta, w ktérej kandydat do
pracy wykaze si¢ dluzszym okresem doswiadczenia w pracy z osobami niepetnosprawnymi.



Klauzula informacyjna administratora danych osobowych

Na podstawie RODO Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne RODO o ochronie danych, dalej: RODO) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
towiczu przedstawia nastepujgce informacje:

Administrator danych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Lowiczu, ul. Kaliska 6, 99-400 towicz.

Dane kontaktowe

Z Administratorem mozna sie skontaktowac¢ osobiscie lub na adres poczty elektronicznej:
sekretariat@mops.lowicz.pl ; telefonicznie: 46 837 41 55 fax: 46 837 41 55, pisemnie: ul.
Kaliska 6, 99-400 towicz.

Inspektor Ochrony

W MOPS zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac

Danych | poprzez adres poczty elektronicznej: inspektor@mops.lowicz.pl lub pisemnie (na adres
siedziby MOPS w towiczu). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sig¢ kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych i watpliwosci z tym zwigzanych.
Zrédto danych | Pani/Pana dane MOPS pozyskuje bezposrednio od Pani/Pana.

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, w
tym kontakt telefoniczny - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz dla ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami - interes prawny
Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Okres przez ktéry dane

1) 6 m-cy po zakonczeniu procesu, w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie

beda przechowywane danych osobowych na potrzeby biezgcej rekrutaciji;
2) 12 m-cy w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji.
Odbiorcy danych | Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.

Prawa osoby, ktérej
dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do Pani/Pana danych osobowych (art. 15 RODO),

2) prawo zadania ich sprostowania (art. 16 RODO),

3) Zzadania usuniecia danych (art. 17 RODO),

4) ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO),

6) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem (art. 7 ust. 3 RODO).

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Profilowanie i
zautomatyzowane
przetwarzanie

W ramach realizacji ww. celu MOPS nie podejmuje Zzadnych decyzji w sposoéb
zautomatyzowany, w tym z wykorzystaniem profilowania

Podanie przez Pana

/ Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwi

uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.
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