Lowicz, dn. 28.04.2021 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Kaliska 6, 99- 400 Lowicz
tel/fax 46 837 41 55

ZAPROSZENIE DO ZLOZENIA OFERTY PRACY

W zwiagzku z realizacja w 2021 r. Programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opicka
wytchnieniowa” — edycja 2021, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lowiczu oglasza nabor
kandydatoéw do pracy na stanowisku: Opiekun — opieka wytchnieniowa

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢

Termin skladania ofert: 7.05.2021 r. do 12:00

Miejsce i sposob skladania ofert:

1) osobiscie w siedzibie MOPS: ul. Kaliska 6, 99-400 Lowicz,
2) poczta, listem poleconym, kurierem na adres MOPS: ul. Kaliska 6, 99-400 Lowicz,
3) pocztg elektroniczng na adres mailowy: sekretariat@mops.lowicz.pl

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia: [zabella Klimkiewicz

Zakres obowiazkow:

Opicka wytchnieniowa ma za zadanie wsparcie w codziennych obowiazkach lub zapewnienie
czasowego zastepstwa cztonkom rodzin Iub opiekunom sprawujgcym bezposrednig opieke nad:

1) dzieé¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
2) osobami ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz orzeczeniami rGwnowaznymi.

Miejsce wykonywania pracy: miejsce zamieszkania osoby niepetnosprawne;j

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

2) korzystanie z petni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie ustug opieki nad osobg niepetnosprawna,

4) niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) wyksztalcenie minimum $rednie.

Wymagania dodatkowe:
preferowane bedg osoby

1) posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej/pielegniarka lub innym, zapewniajagcym realizacje ustugi opieki
wytchnieniowej w zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawne;j
(wynikajacych z Karty zgtoszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2021),

2) z przynajmniej srednim wyksztatceniem posiadajace, co najmniej roczne, udokumentowane
doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy/opieki osobom niepetnosprawnym.
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Kandydat zobowiazany jest wraz z oferta przedlozy¢:

)
2)

3)

4)

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w opiece nad osobami
niepelnosprawnymi np. $wiadectwa pracy, umowy, prowadzenie wlasnej dziatalno$ci we
wskazanym zakresie, itp.,

oswiadczenie o niekaralnosci o tresci: ,,O$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a za umysine
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych — klauzula RODO stanowigca zalgcznik do
niniejszego ogloszenia.

W przypadku, gdy wptynie kilka ofert za najkorzystniejsza przyjmuje si¢ ta, w ktérej kandydat do
pracy wykaze si¢ dluzszym okresem doswiadczenia w pracy z osobami niepetnosprawnymi.



Klauzula informacyjna administratora danych osobowych

Na podstawie RODO Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne RODO o ochronie danych, dalej: RODO) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
towiczu przedstawia nastepujgce informacje:

Administrator danych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg w Lowiczu, ul. Kaliska 6, 99-400 towicz.

Dane kontaktowe

Z Administratorem mozna sie skontaktowac¢ osobiscie lub na adres poczty elektronicznej:
sekretariat@mops.lowicz.pl ; telefonicznie: 46 837 41 55 fax: 46 837 41 55, pisemnie: ul.
Kaliska 6, 99-400 towicz.

Inspektor Ochrony
Danych

W MOPS zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowacé
poprzez adres poczty elektronicznej: inspektor@mops.lowicz.pl lub pisemnie (na adres
siedziby MOPS w towiczu). Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych i watpliwosci z tym zwigzanych.

Zrédto danych

Pani/Pana dane MOPS pozyskuje bezposrednio od Pani/Pana.

Cele przetwarzania
oraz podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, w
tym kontakt telefoniczny - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz dla ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami - interes prawny
Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Okres przez ktéry dane

1) 6 m-cy po zakonczeniu procesu, w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie

beda przechowywane danych osobowych na potrzeby biezgcej rekrutaciji;
2) 12 m-cy w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji.
Odbiorcy danych | Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.

Prawa osoby, ktérej
dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do Pani/Pana danych osobowych (art. 15 RODO),

2) prawo zadania ich sprostowania (art. 16 RODO),

3) Zzadania usuniecia danych (art. 17 RODO),

4) ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO),

6) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem (art. 7 ust. 3 RODO).

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Profilowanie i
zautomatyzowane
przetwarzanie

W ramach realizacji ww. celu MOPS nie podejmuje Zadnych decyzji w sposéb
zautomatyzowany, w tym z wykorzystaniem profilowania

Podanie przez Pana

/ Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwi

uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.
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