Fowicz, dn. 14.01.2022 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Kaliska 6, 99- 400 Lowicz

tel/fax 46 837 41 55

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Okreslenie stanowiska pracy: radca prawny

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Termin skladania ofert: 28.01.2022 r. do 12:00

Miejsce i sposob skladania ofert:

1)
2)

osobiscie w siedzibie MOPS: ul. Kaliska 6, 99-400 Lowicz,
poczta, listem poleconym, kurierem na adres MOPS: ul. Kaliska 6, 99-400 Lowicz

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia: Izabella Klimkiewicz

Wymagania niezbedne

udziat w naborze moze wziaé osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

posiada obywatelstwo polskie,

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na w/w stanowisku;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze;

posiada uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na liste
radcow prawnych;

posiada co najmniej 5 letnie do$wiadczenie zawodowe jako radca prawny w jednostce
administracji publicznej (rzadowej lub samorzadowej);

posiada wiedz¢ zawodowa umozliwiajaca realizacj¢ powierzonych zadan, w tym bardzo dobra
znajomos¢:

ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego,

prawa cywilnego i postgpowania cywilnego,

prawa karnego i postepowania karnego,

prawa pracy,

orzecznictwa w w/w dziatach prawa,

ustawy 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

ustawy 0 pomocy spotecznej,

ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
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ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawy - Prawo zamoéwien publicznych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy 0 samorzadzie gminnym,

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych,
znajomos¢ zasad techniki prawodawczej.
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Dodatkowe wymagania

1) znajomo$¢ programoéw prawniczych, w szczegolnosci programu Lex Wolters Kluwer,
2) doswiadczenie zawodowe jako radca prawny w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku radcy prawnego:

1) prowadzenie spraw w imieniu Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej (zastgpstwo
procesowe) przed sadami, organami administracji panstwowej i samorzadowej, organami
egzekucyjnymi;

2) reprezentowanie pracodawcy w relacjach ze zwigzkami zawodowymi,

3) nadzor nad postgpowaniem egzekucyjnym;

4) obstuga prawna Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j;

5) sporzadzanie opinii prawnych;

6) przygotowywanie pism procesowych;

7) udzielanie porad i konsultacji w zakresie spraw prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej;

8) opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektow wewngtrznych aktow prawnych Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

9) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktow prawnych Burmistrza Miasta Lowicza
i Rady Miejskiej w Lowiczu, jezeli projekty te przygotuje Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;;

10) opiniowanie pod wzglgdem prawnym projektow umow, porozumien, decyzji i postanowien
administracyjnych, projektow statutow i regulaminéw;

11) udzielanie pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wyjasnien i informacji
dotyczacych obowiazujacych przepiso6w prawnych;

12) informowanie pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 0 zmianach zachodzgcych
w obowigzujgcych przepisach prawnych;

13) opiniowanie spraw ze stosunku pracy;

14) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z ustawy o radcach prawnych.

Informacja o warunkach pracy

Radca prawny bedzie zobowigzany wykonywaé prace w siedzibie Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Lowiczu 2 razy w miesigcu po 3 godziny dziennie. W czasie pracy w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lowiczu praca bedzie wykonywana w pomieszczeniu
przeznaczonym dla w/w stanowiska spelniajacym wymogi okre$lone przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy. Zleceniodawca dopuszcza mozliwos$¢ zwigkszenia iloSci godzin wykonywania pracy
radcy prawnego w przypadku sporzadzania opinii prawnych oraz wystgpowania jako petnomocnik
procesowy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu. Prace radcy prawnego
wykonywane w czasie dodatkowych godziny, beda $wiadczona poza siedziba Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lowiczu.

Wymagane dokumenty

1) Cv,

2) list motywacyjny:

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie;

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wpis na list¢ radcow prawnych;



5) kserokopia dokumentéw (np.: $wiadectw pracy) potwierdzajacych co hajmniej 5 letnie
doswiadczenie zawodowe jako radca prawny w jednostkach administracji publicznej;

6) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy, doswiadczenie
zawodowe, kwalifikacje i umiejgtnosci;

7) oryginal formularza oferty wraz z o§wiadczeniami (wzor - zatacznik do ogtoszenia);

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — klauzula RODO (wzér - zatacznik do ogloszenia).

CV, list motywacyjny i formularz oferty muszq by¢ wlasnorecznie podpisane przez osobe ubiegajgcg
sie o prace.

Dokumenty nie mogg by¢ zlozone za posrednictwem faksu i poczty elektronicznej.
Dokumenty, ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy ztoza dokumenty beda oceniani na podstawie przedstawionych przez nich
o$wiadczen, dokumentdéw oraz na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci,
ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym samym zakwalifikuja si¢ do
dalszego etapu naboru zostang poinformowani o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie lub na wskazany adres poczty elektronicznej. Informacje o kandydatach,
ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng. Informacja 0 wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu
(http://www.mops.lowicz.pl/) oraz Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lowiczu (http://www.mops.bip.lowicz.eu/bip/).

Dokumenty ztozone przez kandydatow ktorzy nie zostali wybrani, bedg zwracane na wniosek
zainteresowanego. Po dokumenty te zainteresowany musi zglosi¢ si¢ osobiScie oraz potwierdzi¢ ich
odbior na pismie. Po uptywie 3 miesigcy od zawarcia umowy z osoba wytoniong w drodze naboru
dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru, zostang zanonimizowane lub
ZNIszczone.



