Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 20/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w towiczu
z dnia 22 pazdziernika 2021 r.

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W LOWICZU

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zasady i warunki wynagradzania
za prace oraz warunki i sposob przyznawania i wyptacania innych swiadczen i dodatkow
Zwigzanych z praca.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w towiczu na podstawie umowy o prace.

§ 3.

Przed dopuszczeniem do pracy, howo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
regulaminem. Oswiadczenie pracownika 0 zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone
do jego akt osobowych.

§ 4.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lowiczu,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w towiczu,
reprezentowany przez Dyrektora Osrodka lub inng osobe przez niego upowazniong do
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Osrodku na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj, wymiar czasu pracy i zrédta finansowania
kosztéw osobowych,

5) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w towiczu,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okre$lone w tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu,

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

9) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustalone na



podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
ogtaszane w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie za prace

§ 5.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

W Osrodku obowigzuje miesieczny system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegoélnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz innych dodatkoéw przewidzianych w niniejszym regulaminie.
Wynagrodzenie otrzymywane w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego za prace.

Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

Indywidualne wynagrodzenia za prace sg objete tajemnicg stuzbowa.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego
regulaminu okreslajgcym wykaz stanowisk, szczeg6towe wymagania kwalifikacyjne,
kategorie wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego oraz z tabelg
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo przy zawarciu umowy o prace
badz zmianie zaszeregowania pracownika poprzez wskazanie konkretnej kategorii na
danym stanowisku pracy i ustalenie kwoty tego wynagrodzenia.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 7.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku, lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi:

1) za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu sSwiadczenia pieniezne zgodnie z ustawg



o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
nastepstw wypadkdéw przy pracy, za ktore pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i chorob zawodowych.

Dodatek nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku chorobowego,

wypadkowego, opiekunczego — za te okresy pracownik otrzymuje dodatek w petnej

wysokosci — natomiast jest on uwzgledniany w podstawie zasitku macierzynskiego

i Swiadczenia rehabilitacyjnego.

Pozostate zasady ustalania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace okreslone sg

w art. 38 ust. 5 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 8.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem, a takze pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku nr 3 do niniejszego
regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu na

samodzielnym stanowisku urzedniczym oraz innym pracownikom, jesli uzna przyznanie

takiego dodatku za zasadne.

. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci podejmuje Dyrektor.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzaleznia sie od zakresu obowigzkow pracownika,

ztozonosci i wagi powierzonych zadan oraz stopnia ponoszonej odpowiedzialnosci.

. Dodatek funkcyjny wyptacany jest miesiecznie i ulega proporcjonalnemu obnizeniu:

1) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu swiadczenia pieniezne zgodnie z ustawg
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
nastepstw wypadkéw przy pracy, za ktére pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutlu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 9.

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okre$lony nie dtuzszy niz dwa lata
i wyptacany w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nie
przekraczajgcej 50% ftgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika lub w kwocie nieprzekraczajgcej 60% wynagrodzenia zasadniczego
w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny wyptacany jest miesiecznie i ulega proporcjonalnemu obnizeniu:
1) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub swiadczenia pieniezne
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zgodnie z ustawg o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
nastepstw wypadkdéw przy pracy, za ktére pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych.

W przypadku wygasniecia przestanek warunkujacych przyznanie dodatku specjalnego

przed uptywem okresu na jaki zostat przyznany, wyptata dodatku zostaje wstrzymana.

Nagrody uznaniowe

§ 10.

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, pracodawca tworzy fundusz nagrod

w wysokosci do 5 % planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy

z przeznaczeniem na nagrody z okazji Dnia Pracownika Socjalnego ustalonego na dzieh

21 listopada oraz za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

. Wysoko$¢ funduszu moze by¢é podwyzszona o kwoty niewykorzystanych srodkéw na

wynagrodzenia (oszczednosci) z uwagi na:

1) wyptate zasitkbw chorobowych i macierzynskich,

2) niepetnego zatrudnienia.

. Nagroda ma charakter uznaniowy.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

. Dyrektor przyznajagc nagrode oraz ustalajgc jej wysoko$¢ bierze pod uwage

w szczegolnosci:

1) zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,

2) absencje w pracy,

3) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) szybkie i trafne podejmowanie decyzji i dziatah w nieprzewidzianych sytuacjach
majgcych wptyw na realizacje zadan Osrodka,

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
zgodnych z zakresem obowigzkéw,

6) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

7) sprawne i bezproblemowe realizowanie zadan Osrodka,

8) innowacyjnos$¢, wdrazanie usprawnien dotyczgcych metod pracy i jakosci
Swiadczonych ustug,
9) wdrazanie usprawnien organizacyjnych i techniczno — organizacyjnych

przynoszgcych wymierne korzysci.

. Dyrektor moze w trakcie roku kalendarzowego przyzna¢ indywidualne nagrody dla

pracownikdw w szczegolnosci za:

1) szczegdlne osiggniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych, wysoki poziom wiedzy zawodowej,
inicjatywe, samodzielnos¢ i wysokie poczucie odpowiedzialnosci zawodowe;j
i zaangazowania w realizacje zadan,

4) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy Osrodka,

5) inicjatywe i samodzielnoS¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan.

. Wysokos¢ indywidualnych nagréd uzalezniona jest od charakteru, ztozono$ci oraz

efektow pracy.



8. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, jest wyptacana
W wysokosci przyznane.

9. W ramach otrzymanej dotacji pracodawca wyptaca nagrody z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego.

10. Nagroda z okazji Dnia Pracownika Socjalnego nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, jest wyptacana w wysokosci przyznane;j.

11. Nagroda wyptacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem.

12. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

Inne dodatki do wynagrodzenia i Swiadczenia zwigzane z praca

§ 11

Pracownikowi przystugujg rowniez:

1) nagroda jubileuszowa — ustalana i wyptacana zgodnie z art. 38 ust. 2, 4 i 5 ustawy oraz
§ 8 rozporzadzenia,

2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy — ustalana i wyptacana zgodnie z art. 38 ust. 3, 4 i 5 ustawy oraz
§ 9 rozporzadzenia,

3) jednorazowa odprawy pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne — ustalane i wyptacane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

5) dodatek za prace w porze nocnej — wyptacany zgodnie z art.151° Kodeksu pracy,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — wyptacane zgodnie z art. 42
ust. 4 ustawy,

7) ekwiwalent pieniezny za urlop — wyptacany zgodnie z rozporzgdzeniem z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegb6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,

8) Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy wyptacane zgodnie
z ustawg z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

9) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 237" Kodeksu pracy oraz ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniach
spotecznych z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,

10) odprawa po$miertna — zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy,

11) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej — zgodnie z rozporzgdzeniem z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

Dodatek dla pracownika socjalnego

§ 12.

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do ktorego
podstawowych obowigzkow nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku lub
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych poza siedzibg jednostki,
przystuguje wyptacany, co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej
w art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
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. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek dla pracownikéw socjalnych wyptacany jest razem z wynagrodzeniem za prace

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika

zgodnie z zapisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Dodatek dla pracownikéw socjalnych nie przystuguje za okres pobierania swiadczen

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, pobierania swiadczen

przystugujgcych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 § 1 Kodeksu

pracy.

Dodatek dla pracownika socjalnego wyptacany jest miesiecznie i ulega proporcjonalnemu

obnizeniu:

1) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub $wiadczenia pieniezne
zgodnie z ustawg o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw
wypadkéw przy pracy, za kitoére pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i chorob zawodowych.

Dodatki i nagrody przyznawane w zwigzku z realizacjg zadan w ramach
projektéw unijnych oraz programéw rzadowych

§ 13.

. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z realizacjg zadan

w ramach projektéw unijnych lub programoéw rzgdowych pracodawca moze przyznacé
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej w budzecie projektu lub programu.
W przypadku nieokreslenia wysokosci dodatku w budzecie, Dyrektor okresla wysokosé
dodatku, jednak w wysokosci nie wyzszej niz okreslona w § 9 ust. 2 regulaminu.
Dodatek jest przyznawany na czas okreslony nie diuzszy niz przez okres realizacji
projektu lub programu i wyptacany ze srodkow zewnetrznych.

Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkdéw, przy czym
w przypadku wykonywania zadan w kilku projektach finansowanych ze srodkéw unijnych,
zgodnie z wytycznymi kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoéci,
przyznawany jest wytgcznie jeden dodatek rozliczany proporcjonalnie do zaangazowania
pracownika w dany projekt.

Dodatek wyptacany jest miesiecznie, kwartalnie lub jednorazowo po zakonhczeniu
realizacji projektu lub programu.

Dodatek jest wyptacany za faktycznie zrealizowane zadania.

Dodatek nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku chorobowego,
wypadkowego, opiekunczego.

W przypadku wygasniecia przestanek warunkujgcych przyznanie dodatku przed uptywem
okresu na jaki zostat przyznany, wyptata dodatku zostaje wstrzymana.

Za realizacje dodatkowych zadan w projekcie lub programie pracodawca moze przyznac
jednorazowg nagrode wyptacang ze srodkéow zewnetrznych w wysokosci okreslonej
w budzecie projektu/programu lub wedtug uznania Dyrektora, jezeli wysokos¢ nagrody
nie zostata okreslona w budzecie.

Przy ustaleniu wysokosci nagrody Dyrektor bierze pod uwage charakter i zlozonos¢
wykonanych zadan oraz efekty pracy.



Rozdziat 3
Wyplata wynagrodzen i pozostalych naleznosci

§ 14.

Wynagrodzenie za prace wyptacane jest z dotu.

Termin wypfaty wynagrodzenia ustala sie kazdego 27 dnia miesigca.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

4. Wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy oraz zasitku z ubezpieczenia spotecznego
wypfacane sg w terminie ustalonym w ust. 1.

5. Wynagrodzenie za przepracowane nadgodziny w danym miesigcu wypfacane jest
w terminie nie pozniej niz w dniu nastepnej wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatek za prace w porze nocnej w danym miesigcu wyptacany jest w terminie nie
pdzniej niz w dniu nastepnej wyptaty wynagrodzenia.

7. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

8. Jednorazowg odprawe wyptaca sie niezwilocznie po rozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem.

9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wypfaca sie nie pozniej niz w ciggu trzech miesiecy

roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.
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Rozdziat 4
Postanowienia koncowe

§ 15.

Pracownikowi na jego wniosek udostepnia sie do wgladu dokumenty, na podstawie
ktérych zostato obliczone wynagrodzenie.

§ 16.

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania.

§ 17.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy, rozporzgdzenia i Kodeksu pracy.

§ 18.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od daty podania do wiadomosci pracownikéw.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w towiczu

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ziotych w ztotych

I 2 000 2 500

1 2 020 2 600
1l 2 040 2 800
Y 2 070 3 000
Vv 2 100 3 200
VI 2130 3400
Vil 2 160 3 600
Vi 2 190 3 800
IX 2 220 4 000
X 2 250 4 200
Xl 2 280 4 400
Xl 2 310 4 600
X1l 2 340 4 800
XV 2 370 5 000
XV 2 400 5 200
XVI 2 440 5 400
XVl 2 500 5 600
XVIII 2 600 5800
XX 2700 6 100
XX 2 900 6 400
XXI 3100 6 800
XXl 3 300 7 300




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w towiczu

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
funkcyjnego w | kategorii zaszeregowania
1 do 30%
2 do 50%
3 do 70%
4 do 90%
5 do 110%




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w towiczu

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA

KWALIFIKACYJNE, KATEGORIE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania Maksymalna
poziom poziom kwalifikacyjne stawka
wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku
zasadniczego zasadniczego funkcyjnego
wyksztatcenie staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |[Dyrektor XIX wedtug wyzsze lub wedtug 51ub wedtug
odrebnych odrebnych wedtug odrebnych
przepisow przepisow odrebnych przepisow
przepisow
2 | Zastepca dyrektora XVII XIX wyzsze 5 5
3 | Gléwny ksiegowy XVI XVII wedtug odrebnych przepisow 5
4 | Zastepca gtdwnego XV XVII wyzsze lub 3 -
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
5 | Kierownik dziatu, X XVII wyzsze 5 5
zespotu,
samodzielnej sekcji
6 | Administrator XII XVII wedtug odrebnych przepiséw -
bezpieczenstwa
informaciji
(inspektor ochrony
danych osobowych)
Stanowiska urzednicze
7 | Radca prawny Xl XVII wedtug odrebnych przepiséw -
8 |Informatyk IX XV srednie 3 -
9 [ Starszy inspektor IX XVI wyzsze 2 -
Srednie 4 -
10 | Starszy inspektor IX XV wediug odrebnych przepiséw -
do spraw
bezpieczenstwa i
higieny prac
10 |Inspektor IX XV wyzsze 2 -
Srednie 4 -
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11 | Inspektor do spraw IX XIV wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i
higieny pracy
12 | Specjalista do IX XV wediug odrebnych przepisow -
spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy
13 | Archiwista Vi Xl Srednie - -
14 | Starszy archiwista VI Xl wyzsze - -
Srednie 3
15 | Samodzielny Vi Xl wyzsze 2 -
referent
Srednie 4 -
16 | Starszy referent VI X wyzsze - -
Kasjer Srednie 2 -
17 |Referent \% IX Srednie - -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
18 | Sekretarka v Vi Srednie - -
19 |Pomoc i VI Srednie - -
administracyjna
(biurowa)
20 | Kierowca \% IX wedtug odrebnych przepiséw -
samochodu
osobowego
21 | Sprzagtaczka 11 \ podstawowe - -
22 | Goniec Il \% podstawowe - -
23 | Robotnik Il \% podstawowe - -
gospodarczy
24 | Dozorca Il \% podstawowe - -
25 | Psycholog XVI XVII wedtug odrebnych przepiséw
26 | Starszy specjalista XVI XVII wyzsze wediug 5 -
pracy socjalnej - odrebnych
koordynator przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny
27 | Starszy specjalista XV XVI wyzsze wedtug 5
pracy socjalnej odrebnych
przepisow albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
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pracownik socjalny |

28 | Starszy XV XVI wedtug odrebnych przepiséow -
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej
29 | Starszy asystent XV XVI wyzsze wedtug odrebnych -
rodziny przepiséow
30 | Starszy specjalista XV XVI wyzsze 5 -
pracy z rodzing pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki
0 rodzinie
31 | Koordynator XV XVI wedtug odrebnych przepisow -
rodzinnej pieczy
zastepczej
32 | Asystent rodziny Xl XV wedtug odrebnych przepiséw -
33 | Specjalista pracy XV XVI wyzsze wedtug 3 -
socjalnej odrebnych
przepiséw albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w
zawodzie
pracownik socjalny
34 | Specjalista pracy z XMl XV wyzsze 3 -
rodzing pedagogiczne,
psychologiczne lub
na kierunku nauki
0 rodzinie
35 | Starszy pracownik XV XVII wyzsze wedtug 2 -
socjalny odrebnych
przepisow
Xl XVI srednie wedtug 2
odrebnych
przepisow
36 |Mtodszy Xl X1V wedtug odrebnych przepiséw -
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej,
miodszy asystent
rodziny
37 | Pracownik socjalny Xl XVI wyzsze wedtug - -
odrebnych
przepiséw
Xl XV srednie wedtug - -
odrebnych
przepisow
38 | Aspirant pracy IX Xl Srednie - -
socjalnej
39 | Opiekun w osrodku VI Xl srednie 1 -
pomocy spotecznej
40 | Miodszy opiekun w \% IX podstawowe - -

osrodku pomocy
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spotecznej

41

Opiekun osoby
starszej

Xl

XV

dyplom w
zawodzie

42

Starszy opiekun
osoby starszej

Xl

XV

dyplom w
zawodzie

43

Opiekunka
srodowiskowa

Xl

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego wW
zawodzie

44

Starsza opiekunka
Srodowiskowa

Xl

XV

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego w
zawodzie

45

Asystent osoby
niepetnosprawne;j

VI

XV

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego w
zawodzie

46

Starszy asystent
osoby
niepetnosprawnej

Xl

XV

dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego w
zawodzie
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