ZARZADZENIE Nr 5/2023

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu
z dnia 31 maja 2023 r.

w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu pracy

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lowiczu

Na podstawie art. 1047 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 z pézn. zm.) i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.2022 r. poz. 530) zarzadza si¢ co nast¢puje:

§1
Ustala sie¢ Regulamin pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lowiczu, stanowigcy

zalgcenik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2015 z dnia 11 sierpnia 2015 r. Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Lowiczu w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Spofecznej w Lowiczu, Zarzadzenie Nr 16/2015 dnia 18 grudnia 2015 r. Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu, Zarzadzenie Nr 112/2021 z dnia
19 kwietnia 2021 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 8/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lowiczu z dnia 11 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Lowiczu, Zarzadzenie Nr 4/2023 dnia 24 maja 2023 r.
Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lowiczu w sprawie refundacji kosztéw zakupu
okularébw korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych

w monitory w Miejskim Odrodku Pomocy Spotecznej w Lowicz.

§3
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
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