ZARZADZENIE Nr 6/2023

Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu

z dnia 19 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lowiczn

Na podstawie art. § 6 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lowiczu oraz art. 77
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pozn. zm.) i art. 39
ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. DzU.2022 r.
poz. 530) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w é'prawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102)
zarzadza sie co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu
ustanowionym Zarzadzeniem Nr 20/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu
z dnia 22.10.2021 r. zmiénia sieg:

1) zalaeznik nr 1 do Regulamin wynagradzania (tabela minimalnych i maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania) w brzmieniu
stanowigcym zalaeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) zalgcznik nr 3 do Regulamin wynagradzania (wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe
wymagania kwalifikacyjne, kategorie wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku
funkcyjnego) w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.

§3
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu do
zapoznania si¢ z trecig zarzadzenia oraz do §cistego przestrzegania jego postanowiesi.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
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Urszula Markowicz



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lowiczu
z dnia 19 czerwca 2023 r.

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

| 3300 3500
1 3350 3600
i 3400 3800
v 3450 4000
V 3500 4 200
VI 3550 4 400
VIl 3600 4 600
VIII 3650 4 800
IX 3700 5000
X 3800 5200
XI 3900 5400
XII 4000 5600
X1 4100 5800
X1V 4200 6 000
XV 4300 6 200
XVI 4400 6 400
XVII 4600 6 600
XVIII 4800 6 800
XIX 5000 7 100
XX 5200 7 400




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 6/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lowiczu
z dnia 19 czerwca 2023 r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, KATEGORIE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania Maksymalna
poziom poziom kwalifikacyjne stawka
wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku
zasadniczego zasadniczego funkcyjnego
wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor XV wedtug wyzsze lub 5 lub wedtug
odrgbnych wedtug odrebnych wedlug odrgbnych
przepisow przepisow odrgbnych przepisow
przepisow
2 | Gtowny ksiegowy XV XVIII wedtug odrebnych przepisow 5
3 | Kierownik dziatu, X1l XVII wyzsze 4 5
zespotu,
samodzielnej
sekcji
Stanowiska urzednicze
4 | Informatyk X XV Wyzsze - -
srednie 3
5 | Starszy Xl XVI Wyzsze 3 -
informatyk,
Inspektor, $rednie 5
Starszy ksiegowy
6 | Starszy inspektor XM XVI wyzsze 4 -
7 | Archiwista \1 Xl srednie - -
8 | Starszy archiwista X Xl Wyzsze - -
srednie 3
9 | Starszy referent, IX XI wyzsze - -
ksiegowy
srednie 2 -




10 | Mtodszy referent, Vil IX $rednie -
Mtodszy
ksiggowy
11 |Kasjer, referent VIl X srednie 1
Stanowiska pomocnicze i obslugi
12 | Sekretarka Vi Vil $rednie -
13 | Pomoc v VI zasadnicze -
administracyjna
(biurowa)
14 | Kierowca Vi IX wedtug odrgbnych przepisow
samochodu
0sobowego
15 | Sprzataczka, I \% podstawowe -
Goniec, Robotnik,
Dozorca
16 | Psycholog XV XVI wedtug odrgbnych przepiséw
17 | Starszy specjalista XV XVI wedtug odrgbnych przepiséw
pracy socjalnej -
koordynator
18 | Starszy specjalista XV XVI wedtug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej
19 | Starszy XV XVI wedtug odrebnych przepisow
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej
20 | Starszy asystent XV XV wedtug odrgbnych przepisow
rodziny
21 | Starszy specjalista XV XV wyzsze (Kierunek 5
pracy z rodzing studiow w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
22 | Koordynator XV XVI wedtug odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy
zastepczej
23 | Asystent rodziny X1 XV wedtug odregbnych przepisow
24 | Specjalista pracy XV XV wedtug odrebnych przepiséw
socjalnej
25 | Specjalista pracy Xl XV wyzsze (kierunek 3
z rodzing studiow w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
26 | Starszy pracownik XV XVII wyzsze lub 2
socjalny podyplomowe
wedtug odrebnych
przepisow
X1 XVI $rednie wedlug 2
odrebnych




przepisow

27 | Mtodszy Xl XV wedtug odrebnych przepisow
koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczej,
mtodszy asystent
rodziny
28 | Pracownik X1 XVI wyzsze lub -
socjalny podyplomowe
wedtug odrebnych
przepisow
XIl XV srednie wedtug -
odrgbnych
przepisoOw
29 | Aspirant pracy IX Xl $rednie -
socjalnej
30 | Opiekun w Vv X podstawowe 1
osrodku pomocy
spotecznej
31 |Mtodszy opiekun v IX podstawowe -
w osrodku
pomocy
spotecznej
32 | Opiekun osoby XI XV dyplom w zawodzie -
starszej
33 | Starsza opiekunka XI XV dyplom w zawodzie 5
srodowiskowa, lub $wiadectwo
starszy asystent potwierdzajace
osoby kwalifikacje w
niepetnosprawne;j zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
34 | Opiekunka X XMl dyplom w zawodzie -
srodowiskowa lub $wiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
35 | Opiekun VIl Xl srednie
36 | Starszy opiekun XI XV Srednie 5
37 | Asystent osoby VIl XV dyplom w zawodzie -
niepetnosprawne;j lub $wiadectwo

potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej




