DYREKTOR MIEJSKIEGO QSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LOWICZU OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

. Adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kaliska 6, 99-400 Lowicz
. Okreslenie stanowiska: inspektor

. Wymiar etatu: 1/1

. Ilo$¢ wolnych stanowisk pacy: 2

. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu pomocy spolecznej),

4) znajomo$¢ przepisow prawnych: Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23), Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114 z p6zn. zm.),

5) osoba kandydujaca nie byta prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa karne skarbowe.

6. Wymagania dodatkowe:

1) minimum 2 letni staz pracy w administracji publicznej (preferowany staz pracy w pomocy spotecznej),

2) znajomos$¢ obstugi komputera MS Office, Word, Exel

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy,

5) zaangazowanie, kreatywnosc¢ i punktualnose,

6) doktadno$¢ i samodzielnosé.
7. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci:

1) kompletowanie dokumentacji oraz prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie $wiadczen

rodzinnych i wychowawczych,

2) prowadzenie rejestrow Swiadczen wychowawczych,

3) sporzadzanie projektow decyzji,

4) sporzadzanie list wyptat §wiadczen wychowawczych,

5) sporzadzanie sprawozdawczosci,

6) wprowadzanie wnioskéw do programu komputerowego.
8. Wymagane dokumenty oraz sposéb udokumentowania wymaganych kwalifikacji

1) Kandydat powinien przedstawi¢ nast¢pujace dokumenty:

v zyciorys — curriculum vitae wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,
podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,
list motywacyjny,
kserokopie §wiadectw pracy,
kserokopie dokumentoéw potwierdzajace kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kwestionariusz osobowy*,
oswiadczenie o niekaralnosci, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

2) Kopie dokumentéw moga by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem wlasnorecznym podpisem

kandydata.

9. Forma i termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu,
ul. Kaliska 6, 99-400 Lowicz, w Sekretariacie - pok. 210 w zamknigtej kopercie z podanym adresem i numerem
telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko inspektora w Sekcji Swiadczen” w terminie do
26.02.2016 r. do godziny 12:00. Po weryfikacji dokumentoéw osoby spelniajace kryteria formalne zostang
powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
10. Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej,
na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu: mops.lowicz.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu do dnia 04.03.2016 1.
11. Dodatkowych informacji udziela:
Izabella Klimkiewicz tel. 46 837-41-55 wew. 325
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ....veiiiiiiiiiiieiiie ettt ciee ettt e et e e et eesteeetee e tbeestaeesssseesesesseeesseeansaessseeensnes
2. Data urodzenia ..........ccocceveeriieiieenienieeeees 3. ObyWatelStWo ....cooueeiiiiieiiieieeeeeete e
4. Imiona rodZICOW .......cccevieriiieiiieiienieeieeieens

5. Miejsce zamieszkania (adres do KOT€SPONAENC)1) .....cecueeverriiiiiiriiiiieiete ettt
6. WYKSZEAICEIIE .....eeeiitieiieieee ettt h e bt e s it e st e st e e be e bt e saeeentenneenaeas

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNICNIa .........ccuievieiiiieeieeieese et eie et see e stesre e seeseaeesseeseesesesssenns

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnos$ci, ZAINtEIESOWANIA ... ..vvvtereereeriiriateeteireeeeeeeaneaneanans

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obsluga komputera)
10. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 sg zgodne z dowodem
osobistym seria ............ 1) G PESEL ..o,
WYAANYIN PIZEZ ..eevveevviiieciieeiiieteeteeteeteesteeereesbeebesstesssessseasseassasssesssessseasseesseesssassesssessseassessssessesssenns

Tub INnymM dOWOdem tOZSAMOSCT ....vvriti et etiitt ettt et et e e et et ereereesreeeae e esreesreestresaberaesenas

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowosc¢ i data)

") Wiasciwe podkresli¢.



